
Le Syndicat Mixte du Département de l’Oise, est un service public de coopération intercommunale pour le transport et le traitement des déchets 
ménagers de plus de 790 000 habitants de l’Oise (575 communes, 19 communautés de communes ou d’agglomération). Le SMDO agit pour une 
gestion des déchets performante et exigeante sur le plan environnemental.

Pour ce faire, le SMDO dispose de nombreuses installations d’envergure :
1 centre de tri de 75 000 tonnes ;
1 centre de valorisation à haute performance énergétique ;
3 quais de transfert route/rail ;
1 réseau de 51 déchetteries dont 40 exploitées en régie ;
2 centres logistiques.

UN CHARGÉ DU SUIVI DES DOSSIERS RESPONSABILITÉ
ÉLARGIE DU PRODUCTEUR - REP (H/F)

LE SMDO RECRUTE

 Poste à pourvoir immédiatement
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, participation l’adhésion 
d’une complémentaire santé
 Titres restaurant
 Adhésion CNAS.

CONDITIONS

PROFIL RECHERCHÉ

 Formation et expérience :
   Formation supérieure en environnement, gestion des déchets ou 

affaires publiques.
   Expérience dans la gestion de projets liés aux filières REP ou dans un 

poste similaire.
 Compétences techniques :

   Maîtrise des cadres réglementaires relatifs aux REP.
   Connaissance des réseaux d’éco-organismes et des enjeux nationaux 

en gestion des déchets.
 Compétences interpersonnelles :

   Excellentes capacités de communication et de représentation.
   Sens de l’analyse et aptitude à structurer des projets.
   Proactivité et autonomie dans le travail.

PROFIL DE POSTE

 AU NIVEAU NATIONAL
 Accompagnement politique et représentation :

   Assister l’élue référente dans les discussions nationales au sein de 
la CIFREP.

   Défendre les intérêts du Syndicat auprès des éco-organismes, 
associations nationales et acteurs de la gestion des déchets.

   Collaborer avec le cabinet d’affaires publiques pour renforcer les 
actions de lobbying.

Veille et suivi réglementaire :
   Effectuer une veille sur les évolutions réglementaires et techniques 

des filières REP.
   Suivre la création et le développement des nouvelles filières.

 AU NIVEAU LOCAL 
 Déploiement des filières :

   Identifier les opportunités d’extension des filières REP sur le territoire.
   Analyser les possibilités d’implantation au niveau communal (collecte 

spécifique d’emballages, mégots, etc.)

.  Optimisation des performances : 
   Maximiser les performances techniques et financières des filières 

REP via les contrats signés.
   Exploiter tous les leviers (outils, communication, etc.) pour améliorer 

les soutiens financiers.

 Support aux adhérents :
   Assister les adhérents dans la réponse aux appels à manifestation 

d’intérêt et appels à projets.
   Maintenir une communication régulière avec les éco-organismes 

pour coordonner les initiatives locales.

Auprès du Directeur Général des Services, vous analysez l’intérêt 
économique des nouvelles REP et mettez en oeuvre la contractualisation 
avec l’éco-organisme concerné : 

ADRESSEZ VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION : 

Monsieur le Président du SMDO 
Syndicat Mixte du Département de l’Oise

CS 30316 - 60203 COMPIÈGNE Cedex 
Tél. 03 44 38 29 00

Ou par courriel à : recrutement@smdoise.fr


